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[STIKLALMARS

Korkma, sénmez bu safaklarda ylzen al sancak;

Sonmeden yurdumun istiinda tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir glil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dikillen kanlanmiz sonra helal...
Hakladir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ban ezelden beridir hilr yagadim, hiir yasanm.
Hangi ilgin bana zincir vuracakmis? $asarim!
Kilkremig sel gibiyim, bendimi gigner, asarim.
Yirtarim daglan, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhl duvar,
Benim iman dolu gdgsim gibi serhaddim var.
Ulusun, kerkmal Nasil boyle bir imani bogar,
“Medenlyet!"ded|§in tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklan ugratma sakin,
Siper et gtvdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yanin, belki yarindan da yakin.

Bastifin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tam:
Dilgiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yazikbr atany:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatan.

Kim bu cennat vatanin ugruna olmaz ki feda?
Silheda fiskiracak topra siksan, siihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatamimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gddsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetler! dinin temell
Ebed| yurdumun Ustlinde benim Inlemell.

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Fiskarir ruh- milcerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganh hilal!
Olsun artik dékillen kanlanimin hepsi helall
Ebediyen sana yok, irkima yok Izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istikiall

Mehmet AKif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tork genclil Brinivaten Tk tlaln, Tink
cumhuriyetin, felebet, muhafaza ve midafea etmekir.

Mevcudiyetinin ve istichafinin yegane temeli budur Bu
temel,srin, n kyme azinncir, Ikl dah, s, bu
fazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric,
bedhahlarin olacakt. Birgin istlal ve cumhuriyti midafea
mecburiyetin disersen, vazifeye atimak ign, icinde
Dulunacagin vaziyetinimkan ve seraitni diglinmeyeceksin!
Bl imikan va gera, ok namisait bir mahiyette ezzhir
edebli,sal v cumhuryeig Kastedecek ismaniar,
bitn diinyada emsal giriimemis bir galbiyetin mimessil
Olabilirer. Cearen ve hile fl aziz vatanin, bitiin aleleri zapt
edimis, butn tersanelerine gfimis, bitin ordulan dediims
e memleketin her kisesi bifilisgal edimis olabilr, Bitin bu
seraiten daha elim ve daha vehim olmak Gzere, memleketin
Gahiinde, idara sahip olanlar gafet ve dalalef ve hatta
hiyanet icinde bulunabier. Hatt bu tidar sahipler ahsi
mentaatlerin, misteviern iyastemellerile tevhit edebilirter,
i,k u zarureticind harap ve bitap dismils olablirer

Ey Tk stkbalinin evlad ! igle. b ahval ve seraitiginde
dahi, vazife; Tk stklalve cumhuriyetin kuramakdi
Mt oldugan kudret, damarlanndaki asi kanda, meveutur
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Sunus

Cihangir Halk Egitimi Merkezi olarak ¢iktigimiz bu yolda Ey yiikselen yeni nesil, istikbal sizindir. Cumhuriyeti biz kurduk, Onu ytikseltecek ve
siirdiirecek sizlersiniz. diyen Biiyiik Onderimiz Mustafa Kemal Atatiirk {in, ilke ve inkilaplarinin 1s131nda durmadan ilerleyen ve gelecege umutla
bakan bir genclik yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Egitim, yasam boyu devam eden bir siirectir. Kurumumuzda farkli agirliklar gosteren dallarda sanatgi yetistirilmesi, toplumun sanatsal
yapisinin evrensel degerlere ulastirilmasi, sanatin ve endiistrinin gelecek kusaklara kendi meslek alanlarinda yetkili ve bilgili elamanlarin
yetistirilmesi amaglanmaktadir. Egitimin hedefi, 6grencinin egitim siliresi boyunca yaratict giiclinii agi8a ¢ikarmak, sezgiler gelistirmek,
arastirma, bulma, uygulama, deneme denetleme ve sonuglandirma stireglerini iceren bilimsel metotlar ¢cercevesinde diisiinmesini kazandirmaktir.
Ogrencinin ¢agdas sanat ve bilimsel arastirma ydntemleri ile kazandig1 bu yetenekleri endiistri alaninda uygulamasi arzulanmaktadir. Hizmetin
amaci, sanatin duygusallig1 ve bilimin arastiriciligr i¢inde toplumun maddesel ve ruhsal ihtiyaclarina cevap verirken, daha iist diizeyde zevkin
gelismesini saglamak, egitici ve sorumlu sanat iireticileri yetistirmektir.

Cihangir Halk Egitimi Merkezinin stratejik planlama c¢alismasina once durum tespiti, yani okulun SWOT analizi yapilarak
baslanmistir. Kurum yonetimi ile 6gretmenlerden olusan bir kurul tarafindan yapilmistir. Daha sonra SWOT sonuglarina gore stratejik planlama

asamasina gecilmistir. Bu siirecte okulun amaclari, hedefleri, hedeflere ulagsmak icin gerekli stratejiler ve eylem planit hazirlanarak ortaya
konulmustur.

Kurum Miudiira

Lokman OLMUS
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasiile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan galisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis vedurum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve gortismeler yapilmaistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvani Adi1 Soyadi Unvan

LOKMAN OLMUS MUDUR SEVGI GERGIN MUDUR YARD.

EMEL CIHANGIR MUDUR YARD. YASEMIN DOGAN OGRETMEN

SEVGI GERGIN MUDUR YARD. Ebru OLKE OGRETMEN
Hiilya OZER OKUL AILE BIRLIGI BS
ESIN TAS KURSIYER
OZGE DINGER KURSIYER




BOLUM II:DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giiglti Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

1. Tarihsel Gelisim

Kurumumuzun dgretim yaptig1 bina, tapu kayitlaria gére Kanuni Sultan Siileyman Vakfina kayitl olup 26.12.1966 tarihinde Istanbul
Vilayeti Ozel Idaresi adina tescili yapilmistir.
Kurum binas1 1971 yilinda okulumuza il onayi ile tahsis edilmistir.1972 ders yilinda okulumuz Pratik Kiz Sanat Okulu olarak egitim -
ogretime agilmistir.
Takribi 200 yil1 korunmasi gereken tarihi kiiltiir varligidir.
Kiz Teknik Ogretim Genel Miidiirliigiine bagl olan okulumuz17 Mart 2012 tarihinden itibaren Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigiine
baglanmis, 06.09.2012 tarihinden itibaren de Halk Egitimi Merkezine doniistiiriilmiistiir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ii:ISTANBUL Il¢cesi:BEYOGLU
Adres: Piirtelas Hasan Efendi Mh. Miinir Ozkul Sk.No:10 Cografi Konum (link): https:/ /bit.ly/2TUTue]
Telefon Numarasi: | 2122456338 Faks Numarasi: 2933219
e- Posta Adresi: cihangirhem@gmail.com Web sayfasi adresi: www.cihangirhem.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 750005 Ogretim Sekli: Tam giin tam y1l
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1972 Toplam Calisan Sayis1 10

Kadin 4702 Kadin 6

) Ogretmen
Kursiyer Sayisi: Erkek 1814 Erkek 2
Sayis1

Toplam 6516 Toplam 8
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayist 20 Sube Bagina Diigen Ogrenci Sayisi 20
Ogretmen Bagina Diigsen Ogrenci Sayis1 20 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 | ---
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1 - Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 5




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiri ve Mudiir Yardimcist 1 3 4
Sinif Ogretmeni 1 - 1
Brans Ogretmeni 1 4 5
Rehber Ogretmen - - -

Idari Personel - - _

Yardimci Personel 2 1 3

Giivenlik Personeli - - -

Toplam Calisan Sayilar: | 5 7 13




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasz ile acik ve kapali alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Say1s1 1 Cok Amacli Salon v
Derslik Sayis1 5 Cok Amacli Saha v
Derslik Alanlar1 (m2) 111.70 Kittiphane v
Kullanilan Derslik Say1s1 5 Fen Laboratuvari v
Sube Sayisi 5 Bilgisayar Laboratuvari

Idari Odalarm Alani (m2) 50.62 Is Atolyesi

Ogretmenler Odasi (m2) 9.10 Beceri Atolyesi

Okul Oturum Alani (m2) 399 Pansiyon

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m?2) 149 Mutfak v

Okul Kapal1 Alan (m2) - Arsiv v
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) -

Kantin (m2) -

Tuvalet Sayis1 4

Diger (......ccu..) 79




Kursiyer Bilgileri

Kurumumuzun biinyesinde agilan kurslarm yillara gore kursiyer sayilari alttaki tabloda verilmistir.

YIL ACILAN KURS SAYISI | E.KURSIYER SAYISI K.KURSIYER SAYISI T.KURSIYER SAYISI
2015 295 2.919 3.745 6.664

2016 360 3.458 5.313 8.771

2017 428 4.939 6.172 11.111

2018 531 3.448 7.496 10.944

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 0 TV Sayisi 0
Masaiistii Bilgisayar Sayisi Yazic1 Sayisi 7
Tasmabilir Bilgisayar Sayisi 4 Fotokopi Makinas1 Say1s1 1
Projeksiyon Sayis1 2 Internet Baglanti Hiz1 16 mbit’ e kadar
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1

2018 19.999,82% (genel 19.999,82%(genel
bitce)okul aile birligi | biitce) okul aile birligi
gelir (36.090 TL.) gelir( 33.461.22)

2019 126.705,21%(genel 269.079,36%(genel

bitce)okul aile birligi | bitce)okul aile birligi
gelir gelir




4.PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 kursiyer, usta 6gretici ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul
cevresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek

kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

GZFT (SWOT)
ANALIZI

FIRSATLAR TEHDITLER

* Okulun konumu * Okul ¢evresinde agilan 6zel kurslar.
» [lcemizin tarihi, kiiltiirel ve turistik * Ayni ilgede ayni isi yapan bagka bir
zenginligi Halk Egitim Merkezinin olmasi.
» Ozel Idarenin fiziki yapy1 iyilestirme
katkisi.
 AB projelerine katilma olanagi.
* Hizmet alanlarin beklenti ve
goriiglerinin dikkate alinmasi.
« Is piyasasinda kalifiye eleman ihtiyaci

12



GUCLU YONLERIMiZ
* Okulun bulundugu konum.
* Calisan bir okul aile birliginin olmasi
* Okulun tarihi dokusu ve manzarasi

« Ogretmenlerin fakiilte mezunu olmas.

 Hizmet verme kapasitemiz yliksek.

« Kaliteli hizmet verilmekte.

 Calisanlarimiz geng ve yetkin.

* Deneyimli bir miidiirlimiiz var

« Ogretmenler arasindaki isbirliginin

gliclii olmasi.

* Yetiskin egitimi veren bir egitim

kurumu olmasi.

* Calisanlarin igbirligine ve ekip
caligmasina yatkin olusu.

* Bulundugu ¢evrenin istek ve
ihtiyaclarina cevap verebilecek
cesitlilikte kurs agma imkani

« Ihtiya¢ duyulan alanlarda usta dgretici
gorevlendirme imkani.

* Farkli mekanlarda kurs acabilme
yetkisi

* Tam giin tam y1l

ZAYIF YONLERIMiZ

* Teknolojiyi kullanirken karsilagilan
sorunlar1 ¢ozecek kalifiye elemen
bulunmayist.

* Okul donaniminin az olmasi

* Siniflarin kiigiik olmasi.

* Yetiskin egitiminde karsilagilan
giicliikler.

* Siif diizenlemelerinin ¢aligma rahatlig
saglamamast.

* Okulda rehberlik servisinin olmamasi.

* AB ve diger projelere gerekli 6nemin
verilmemesi.

* Teknisyen ve destek personeli eksikligi.

+ Kantin hizmetinin olmamasi

+ Kadrolu 6gretmen azlig1

13



Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim bolimi ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasmna iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve
Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiiltiirel ve|Kurumsal Yonetim

Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon |Sif Tekrar: Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan | Istihdam Edilebilirlik | Donanim
Bireyler ve Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Guvenligi, Okul

Giivenligi

Tasima ve servis

14



Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
1 Kurumun tanitimini yapmak.
Kurs cesitliligine bagl olarak ¢cevredeki kurum ve kuruluslarda yeni egitim ortamlari olusturmak, halk egitim ¢alismalarini yayginlastirmak

Projeler hazirlamak ve uygulamak.

Kurumun bulundugu ¢evrenin egitim ihtiyacini belirlemek.

Ul k= | W|N

Nitelikli kurs programlari agarak nitelikli is giicli saglamak.

2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite

1 artirilacaktir

o | Teknolojideki yenilikleri takip ederek egitim iceriginin giincel tutulacaktur.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE
1 Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir

15



4. TEMA: SOSYAL KULTUREL ETKINLIKLER

1 | Kurum i¢inde iletisimi gliglendirmek i¢in etkinlikler diizenlemek.

2 | Tarihi ve kiiltiirel mekanlarin kiiltiirel yapisin1 6grenmeye yonelik aktiviteler diizenlemek.
5.TEMA:ISTIHDAM

1 | Mezun olan 6grencileri ise yerlestirmede ve yonlendirmede rehberlik yapmak.

2 | Istihdama yonelik egitim programlarinin agilmasina olanak saglamak.

6.TEMA: DAYANISMA

1

Okul galisanlar: arasinda iletisimi ve isbirligini gticlendirmek.

2

Kurum i¢i ¢aligmalarda yardimlagsmay1 arttirmak.

7.TEMA: TEKNOLOJIK DONANIM

1 | Kurumun kalitesini yiikseltmek.
2 | Teknolojik donanimi en iyi sekilde kullanabilmek igin personelin bilgilendirilmesi.
3 | Teknolojik donanimlarinin bakimini diizenli yaparak masraflar1 azaltmak.
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BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Kurum Miudirltigimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda oOgretmenlerimiz,
ogrencilerimiz,usta 6greticilerimiz, kursiyerlerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucundastratejik
plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Kurumumuz tist kurulana sunulmus ve st kurul
tarafindan onaylanmuistir.

MISYONUMUZ: Hayat boyu 6grenmeyi yasam tarzi haline getirerek, bireyleri toplumsal hayatin igine cekmek, farkli alanlarda

acilan kurslarla nitelikli bir meslek kazandirmak ve hayallerini gerceklestirmelerini saglamak.

VIZYONUMUZ: Bireylerin egitim damismanligini iistlenen, zengin sanat ve kiiltiirel etkinlikleri ile hedeflerine planl bir sekilde

ytirtiyebilen, 6rnek, lider bir kurum olmak.

TEMEL DEGERLERIMiZ

1) Cumhuriyete ve demokratik degerlere baglilik.
2) Ttim iliskilerdeinsana sayg1 esasini uygulamak.

3) Hayat boyu 6grenmeyi yasam tarzi haline getirmek.

4) Toplumsal sorumluluk bilincinde olmak.
5) Katilimci, hosgoriilti, yapict olmak.

6) Yetkinlik, tiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak.
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7) Hedefleri olan ve onlara ulasmakta 1srarci olan bireyler yetistirmek.

8) Ekip calismalarina gereken 6nemi vermek.

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag

duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amac 1:

Okul tanitimini yapmak.

Stratejik Hedef 1.1:

Ogrenci sayisin1 % 100 oraninda arttirmak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI 2018 2019 [2020 [2021 [2022 | 2023
PG.1l.1l.a Kurslara katilim orani.(%) % 100 % 100 %100 | %100 | %100 % 100
PG.1.1.b . .

Diizenlenen sergi ve kermes say1si. 4 4 4 4 4 4
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PG.1.1.c :
Kurumu ¢ikarilan dergi sayisi 1 4 4 4 4 4
PG.1.1d Katilim saglanan sergi ve kermes sayisi. 4 4 4 4 4 4
PG.1.1.e
Okul web sayfasi. 1 1 1 1 1 1
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Ogr.etmenle'rm ) hizmet ici egitimler ile kendilerini Okul Yonetimi 01 Eylil-
yenilemeleri saglanacaktir.
112 Kurumu,kurumc.ia‘ acilan kurslar1 ve yapilan calismalar: Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-
iceren okul dergisi ¢ikarilacaktir.
" e o . Kadir UCE
1.1.3 |[Atodlyelerin fiziksel donanimu iyilestirilecektir. Miidiir Yardimeist Her yilin son ay1
Kurumda yapilacak olan egitim etkinlikleri basm yayin g
. N Kadir UCE .
114 |kurum web sitesi ve sosyal medya aracihigiyla|, . .. Eyliil -May1s 2019
Miidiir Yardimcisi
tanitilacaktir.
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Stratejik Hedef 1.2
Kurs cesitliligine bagh olarak cevredeki kurum ve kuruluslarda yeni egitim ortamlar: olusturmak, halk egitim calismalarini

yayginlastirmak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 |2020 [2021 [2022 | 2023
Cevredeki kurum ve kuruluslarda acgilan
PG.1.1.a kurs sayis1. 531 700 800 800 800 800
PG.1.1.b Bu kurslara katilan 6grenci sayisi. 16.000 | 16.000 | 16.000 16.000
10.944 | 15 000
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Kurumun bagh oldugu ilce belediyesi ile is birligi | Kadir UCE 01 Eyliil-20 Eyll

yapmak. Midir Yardimcisi

1.1.2 [Sivil TOPLUM Kuruluslariyla isbirligi yapmak. Kadir UCE

Midiur Yardimcisi 01 Eylal-20 Eylal

Okul tanitict brostir,afis ve bilbordlar hazirlatmak ve
1.1.3 |insanlarin  kalabalik  oldugu yerlere asilmasini, | Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eyliil
dagitilmasini saglamak.

Talep ve ilgi alanlarma yonelik kurslarin agilmasim

1.14 y Okul Stratejik Plan Ekibi May1s 2019
saglanacaktir.
Cevremizde bulunan kurum ve kuruluslarin ihtiyact olan |Kadir UCE

115 alanlarda kurs a¢gma calismalar1 yapilacaktir. Miidiir Yardimcisi May1s 2019

1.1.6 Alan taramasi calismalar1 yapilacaktir. Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylul- 20Eylul




No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ilcemizde bulunan esnaf ve sanatkarlar odalar ile isbirligi | Fuat ORHAN . .
117 ile kurslar agma calismalari yapilacaktir. Miidiir Yardimcist 01 Eyldil- 20Eylal
Stratejik Hedef 1.3

Kursiyerlerin alanlarina yonelik egitim faaliyetlerine katilmalarina olanak saglamak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 [2019 2020 | 2021  |2022 | 2023
PG.1l.1l.a Kurslara talebin artmasi. %70 %80 %80 %90 %90 %90
Kursiyerlerin sektorde nitelikli eleman 0
PG.LLb olarak yer bulmas. #30 %50 | %50 %50 %50 %50
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Ogrencﬂerm sektorde nitelikli yer bulmasi icin rehberlik Fu:at PRHAN 01 Eyliil-30 Haziran
edilecek. Midir Yardimcisi
Sanayinin gtincel ihtiyaclar belirlenecek ve bu ihtiyaglara | Fuat ORHAN . .
1.1.2 yonelik kurslar agilacak. Miidiir Yardimcist 01 Eyliil-30 Haziran
113 Selftt')rde nitelikli yer saglayacak egitimin stirekliligini Fuflt PRHAN 01 Eyliil-30 Haziran
saglamak. Midir Yardimcisi
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Stratejik Amag 2:Projeler hazirlamak ve uygulamak

Stratejik Hedef 2.1:Okullar hayat olsun kapsaminda ¢alismalar diizenlemek.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 [2019 [2020 2021 |2022 | 2023
Cevre okullarda diizenlenen kurs, seminer

PG.1.1a ve konferans sayis1 40 40 20 20 20 50
Girisimcilikte 6nce kadin projesi ile

PG.1.1b desteklenen kursiyer sayisi 1 0 10 10 10 10

Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |Okullarda tanitim etkinlikleri yapilacaktir. Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eyliil
1.1.2 Alan taramasi calismalar1 yapilacaktir. Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylul-20 Eylul
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Stratejik Hedef 2.2
Yerel ve ulusal projeler hazirlamak uygulamak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESL 2018  [2019 2020 2021 2022 | 2023
PG.1.1.a Basvurusu yapilan proje sayisi. 0 0 1 5 3 1
PG11b Kabul edilen proje sayisi. 0 )
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |Yapilacak proje igin arastirma yapilacaktir. Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eyliil
1.1.2 |Yapilacak proje i¢cin konu belirlenecektir. Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eyliil
1.1.3 [Proje galismasi icin ortak bulunacaktir. Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylul-20 Eylul

Stratejik Amac 3.
Kurumun bulundugu ¢evrenin egitim ihtiyacini belirlemek.

Stratejik Hedef 3.1

Okulun bulundugu gevrenin egitim ihtiyacini ve ilgi alanlarini belirlemek icin anketler ve benzeri calismalar diizenleyerek 2000
kisiye ulasmak



Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018  [2019 2020 2021 2022 | 2023
PG.11a Ulagilan kisi say1st. 10000115000 |16.000 |16.000 |16.000 | 16.000
PG.LLD }c‘lz(fr‘i;elrlllggelig;:rl?ulitls};?i?r i 800 |90 900 |900 900
PG.1.1.c Meslek edinen kursiyer sayis. 3000 3000 | 3000 3000 3000 3000
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
e e e I e e Lo
122 [l slplr v 15 sl gl Kol [Sve GERCIN ™ ot ot
113 ?ag;llellgcitgilarm ilgi alanlarmna gore onceliklendirilmesi i/i;g; SE{:I%IIECISI 01 Eylil-20 Eyliil

Stratejik Amac 4.

Nitelikli kurs programlar1 agarak nitelikli is giicti saglamak.

Stratejik Hedef 4.1
Brans cesitliligini arttirarak; 6gretmen talebinde bulunmak
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018  [2019 2020 2021 2022 | 2023
PG11a Acilan kurs sayis1 ve 6gretmen sayisi 733 356 400 ioo 400 c0
PG.1.1.b Kurslara katilan kursiyer sayisi 15.724 | 7.312 8.000 9.000 |9.000 10.000
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1. |Nitelikli kurs programlarinin takip edilerek belirlenmesi. i;lgifgiiﬁiﬂﬁ 30Haziran - 1Eyliil

1.1.2 Bu kursalar hakkinda gerekli bilgilendirmenin yapilmasi. i/i;g;fs{:lillﬁmm 30 Haziran - 1Eylul
Sevgi GERGIN

1.1.3 [Kurslar1 verecek egitimcilerin arastirilmasi.

Miidiir Yardimcisi

30 Haziran - 1Eyliil

2.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Stratejik Amac 5.

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanmimli bireyler olabilmesi igin egitim ve 6gretimde kalite

artirtlacaktr.

Stratejik Hedef 5.1
Gilintimiiz teknolojisine ve gelisen egitim ihtiyaclarini karsilayabilecek egitim faaliyetlerinde bulunmak.




Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 |2021 [2022 | 2023
Teknolojiye dayanan kurs sayis.
PG.11a 257 300 300 300 300 300
Turizm ve yeni meslek gruplarina yonelik
PG.1.1.b acilan kurs sayisi. 237 300 300 300 300 300
Tespit edilen okumaz yazmaz bireylere
PG 1 acilan kurs sayis1 72 300 300 300 300 300
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
11 Te}<1n010]1}1/i dayanan kurs cesitliliginin arttirilmasi Kadir TICE Bl 0L
1.1. |saglanacaktir. Miidiir Yardimeist yli aziran
Turizm ve yeni meslek gruplarina yénelik kurs sayisimin | Kadir UCE . .
1.1.2 arttirilmasi saglanacaktir. Midiur Yardimcisi 1 Eylal- 30Haziran
Okumaz yazmaz bireylerin tespit edilmesi ve okuma Kadir UCE . .
113 yazma kurslarina dahil edilmesi saglanacaktir. Midir Yardimcisi 1 Eylal- 30Haziran
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Stratejik Amac 6.
Sosyal medyay1 aktif kullanarak kurs tamitimlarinin yapilmasu.

Stratejik Hedef 6.1 Kurumun yaptig1 calismalar1 basimn yayin kurum web sitesi ve sosyal medya organlariyla tanitmak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS iwe""“ HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.1.a Kurum Facebook Kullanici Sayisi 500 500 600 700 700 700
PG.1.1.b Kursiyer Bagvurusu Sayisi 500 500 600 700 700 700
PG.1.1.c Basilan Afis Sayisi 1 1 5 5 5 5
PG.1.1.d Brostir Sayisi 1000 1000 2000 2000 2000 2000
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Facebook ve twitter veinstagram gibi sosyal aglarin aktif Fu.;';\t F)RHAN 1 Eyldl- 30Haziran
kullanim Miidiir Yardimcisi
Kurs adlari, kurs basvuru yeri ve baslangi¢ tarihlerinin|Fuat ORHAN .. .
1.1.2 bez afiglerle duyurulmasi . Miidiir Yardimcisi 1 Eylal- 30Haziran
1.1.2 |Kursiyer dergisi ¢ikarilmasi Okul Stratejik Plan Ekibi 1 Eyliil- 30Haziran




No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Fuat ORHAN

1.1.3 [Kurs basvurusuna gelenlerin bilgilendirilmesi Miidiir Yardimeist

1 Eylul- 30Haziran

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE
Stratejik Amac 7.
Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢cin okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir

Stratejik Hedef 7.1Kursiyerlerin gelisim ve basarilarin1 desteklemeye yonelik olarak egitim ortamlarimizi yeni egitim programina

uygun olarak egitim materyalleri ile zenginlestirmek.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS iwe""“ HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
Egitim materyalleri ile donatilmis egitim
PG.11a ortami sayisl > 5 5 5 5 5
PG.1.1.b Bilgisayar ile donatilmis egitim ortami sayis1. | 1 1 1 1 1 1
PG11c. Projeksiyon ile donatilmis egitim ortami 1
sayisl. 1 1 1 1 1
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulun her tiirlti donatim malzemesi ihtiyaclarinin g
o . . Kadir UCE . .
1.1.1. |6gretim programlarinin ve teknolojik gelismelere uygun e e 30 Haziran -1 Eylul
< Miidiir Yardimcisi
olarak zamaninda karsilanmas: saglanacaktir.




No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Kadir UCE

1.1.2 [Okul aile birligi ile isbirligi yapilacaktir. Miidiir Yardimerst

1 Eylul -30 Haziran

Tlge milli egitim miidiirligi ve belediye ile goriismeler Kadir UCE

113 yapilacak. Miidir Yardimcisi

30 Haziran -1 Eylul

4. TEMA: SOSYAL KULTUREL ETKINLIKLER
Stratejik Amac 8.
Kurum icinde iletisimi giiclendirmek icin etkinlikler diizenlemek.

Stratejik Hedef 8.1Kurumdaki sosyal ve kiilttirel etkinlikleri diizenli ve stirekli hale getirmek. (6rn: her yil en az bir tiyatro
oyununa birlikte gitmek)

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS iwe"c“ HEDEF

GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.1.a Yapilan sosyal ve kiilttirel etkinliklerin sayis1 | “5 5 5 5 5 5
PG11lb Yapilan sosyal ve kiilttirel etkinliklerine

T katilan katilimci sayist. 406 406 500 500 500 500

PG.11.c Usta 6gret1c11ef§ / égretmenlere verilen 1

oryantasyon egitimi sayisi
PG11d Usta ogret1c11eu1ie / ogretmenlere verilen 1400

oryantasyonegitimi katilimci sayis1

Eylemler




No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Kurumda dtizenlenecek sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin Sng{.GERGIN 1Eyliil -20Eylil
planlanmasi. Midiur Yardimcisi
11.2 U?ta o'gretla.ve. k.ur31}.7erler icin gezi, ylirliy s, cay, sinema SngluGERGIN 1Eyliil -30Haziran
giinleri, sergi gibi faaliyetler organize edilmesi. Midir Yardimcisi
1.1.3 |Usta dgreticilere oryantasyon egitimi verilmesi Sevgi GERGIN 1Eylil -30Haziran
o 5 Y YO €s ' Miidiir Yardimcist Y

Stratejik Amac 9.

Tarihi ve kiiltiirel mekanlarin sanatsal yapisini 6grenmeye yonelik aktiviteler diizenlemek.

Stratejik Hedef 9.1

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 [2019 [2020 2021 |2022 | 2023
Tarihi ve kultiirel mekanlarin sanatsal 4 5
PG.1.1.a yapisint  Ogrenmeye yonelik diizenlenecek | 2 3 5 5
aktivitelerin sayisi.
Tarihi ve kiiltiirel mekanlarin sanatsal
PG.1.1.b yapisini 6grenmeye yonelik diizenlenecek 20 30 40 40 40 40
aktivitelere katilan kisi sayisi.
PG11b Bu calismalar sonucunda yapilmasi
planlanacak eser sayisi. 15 15 20 25 25 30
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Tarihi ve kiiltiirel mekanlarin sanatsal yapisini 6grenmeye | Sevegi GERGIN . .
111 yonelik aktiviteler diizenlemek. Miidiir Yardimcist 1 Eylal - 20 Ekim
Kursiyerlerin yapacaklar: gahgmalar.da tarihi Vve kultiirel Sevgi GER GIN ' .
1.1.2 |mekanlarin sanatsal yapisim1 esin kaynag olarak| /.9 20 Ekim - 30 Haziran
Miudir Yardimcisi
kullanmalari.
1.1.3 [Bu calismalar sonucunda 6zel tasarimlarin ¢ikarilmasi. Sngl,_GERGIN 20 Ekim - 30 Haziran
Miudiir Yardimcisi
5.TEMA:ISTIHDAM
Stratejik Amacg 11

Mezun olan 6grencileri ise yerlestirmede ve yonlendirmede rehberlik yapmak.

Stratejik Hedef 11.1
Istihdama yonelik egitim programlarmin agilmasma olanak saglamak.

Performans Gostergeleri

No

PERFORMANS iw " | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 2022|2023
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Acilan istihdama yonelik egitim
PG11a programlarinin sayisi. 70 70 75 80 90 90
PG.1.1.b Meslek edindirilen kursiyer sayisi. 30 30 40 50 50 50
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Atolye ogretmenlerinin ilgili sektdrdeki gelismeleri ve

Sevgi GERGIN

1.1.1. isgiicti piyasast 1}.1t1yag1ar1n.1 t.aklpvetmelerl ve kursiyerlere Miidiir Yardmmeist 1 Eylul - 30 Haziran
bu yonde rehberlik etmelerinin saglanmasi.
Meslek Odalar, is giicti piyasast ve sektor temsilcileri ile

1.1.2 |yakin isbirlikleri gelistirilerek faaliyet ve projeler |Okul Stratejik Plan Ekibi 1 Eyliil - 30 Haziran
yapilmasi

1.1.3 [Diger kurumlarin talepleri, gevre imkanlarinin bilinmesi [ Okul Stratejik Plan Ekibi 1 Eylul - 30 Haziran

6.TEMA: DAYANISMA
Stratejik Amac 12

Okul calisanlar: arasinda iletisimi ve isbirligini gticlendirmek.

Stratejik Hedef 12.1
Calisanlarin dogum gtinlerini hatirlamak ve kutlamak.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018  [2019 2020 2021 2022 | 2023
PG.1.1.a Kutlanan dogum gtinii say1st. 4 4 6 9 10 10
PG.1.1.b Calisanlara yonelik yapilan anket sayis1 0 1 1 1 1 1
Calisanlarin motivasyonunu artiracak egitim
PG.1Le dis1 etkinliklerin sayis1 0 1 3 4 5 5
PG.1.1d Oneri ve dilek sayisi. 4 7
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, |Gahsanlarn motivasyonunu artwracak egitim  dist) ) Spateiik Plan Ekibi |1 Eylil-30Haziran
etkinliklerin artirilmasi saglanacaktir.
1.1.2 [Calisan memnuniyet diizeyinin belirlenmesi. Okul Stratejik Plan Ekibi 1 Eyliil-30Haziran
1.1.3 |Insan kaynaklarmn egitimi ve gelistirilmesi. Okul Stratejik Plan Ekibi 1 Eylul-30Haziran
Stratejik Hedef 12.1

Kurum calisanlarinin arasindaki iletisimi giiclendirmek icin yemek organizasyonlar: diizenlemek .

Performans Gostergeleri
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No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 [2020 [2021 |2022 2023
PG.1.1.a Yapilan yemek organizasyonlarinin sayis. 4 4 5 5 5 5
PG.1.1.b Katilan kisi sayisi. 10 10 20 30 40 50
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Kurum gal1§e}nlar1 arasmc{akl iletisimi gticlendirmek icin Kad1r UCE 1 Eyltil-30Haziran
yemek organizasyonlar: diizenlemek. Midir Yardimcisi
1.1.2 [Kurum calisanlarinin 6neri ve fikirlerini almak Kadir UCE 1 Eyliil-30Haziran
o trim catizatta onertve ermta ' Miidiir Yardimcisi yi a

Stratejik Amac 13

Kurumun kalitesini ytikseltmek.
Stratejik Hedef 13.1
Kurumun teknik donanimini iyilestirmek ve kurumdaki ttim birimleri egitim ortamina uygun sekilde diizenlemek.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018  [2019 2020 2021 2022 | 2023
PG.1.1.a Okula kazandirilan bilgisayar sayisi. 7 v 3 10 15 15
Okula kazandirilan diger teknolojik cihaz
PG.1.1.b sayl1sl.
10 10 10 10 15 15
Atolyeleri ve diger birimleri standarda
PG.1.1.c uygun hale getirmek. 7 7
3 3 7 7
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okuldaki mevcut bilgisayar ve teknolojik cihazlarin Fuat ORHAN N .
111 bakimi diizenli olarak yapilacaktir. Midiir Yardimcist 1 Eylal -1 Ekim
Atolyeler ve diger birimlerin fiziki donanimlar: Fuat ORHAN . .
1.1.2 iyilestirilecektir. Miidiir Yardimcist 1 Eylal -1 Ekim
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Kurumdaki ttim birimler egitim ortamina uygun sekilde Fuat ORHAN

1.1.3 |dtizenlenecektir. 1 Eylal - 1 Ekim

Miidiir Yardimcisi

V. BOLUM:MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022 2023 Toplam

126.705,21

Genel Biitge

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM




VI. BOLUM:IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirltigti ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiltip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket drnekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi béliimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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